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FENERBAHCE UNIVERSITESI
GONULLU STAJ UYGULAMASI ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1 — (1) Bu uygulama esaslarinin amaci Fenerbahce Universitesinde egitim 6gretim
goren Ogrencilerin ¢alisma hayati hakkinda fikir sahibi olmalarina, is hayatina
hazirlanmalarina, caligmak istedikleri sektorler ve alanlar hakkinda derinlikli bilgi ve deneyim
kazanmalarina ve bilingli tercihler yapmalarina yardimci olmak amaciyla zorunlu staj
kapsaminda olmayan, kredilendirilmeyerek not ortalamasina katilmayan, kendi alanlarinda
yapacaklar1 goniillii stajlara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu uygulama esaslar1 Fenerbahce Universitesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan
gontillii staj uygulamalarinda 6grencilerin, gorevli akademik ve idari personel ile kurullarin gorev
ve sorumluluklarini, ilke ve kurallari, uygulamanin planlanmasina, ylritilmesine ve
degerlendirilmesine iligkin agmalarin diizenlenmesini kapsar.

IKINCi BOLUM
Ilke ve Kurallar, Gorev ve Sorumluluklar

Tlke ve Kurallar

MADDE 3 — (1) Gontillii staj en az 20 is giinii, en fazla 30 is giinii slireyle ve ayn1 akademik
yil i¢cinde 1 (bir) defa yapilabilir.

(2) Ogrencinin Fenerbahge Universitesindeki tiim egitim-gretim siiresince en fazla 2 (iki) kez
goniillii staj yapma hakki vardir.

(3) Goniilli stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak egitim-
ogretim, yaz okulu ve sinav donemlerinde de goniillii staj yapilabilir. Bu durumda egitim-
ogretim faaliyetlerine katilim ve devam yiikiimliiliigiinii yerine getirme sorumlulugu 6grenciye
aittir. Hicbir kosulda 6grencinin kayit yaptirdigt derslerin oldugu giinlere ve siav giinlerine
denk gelen giinlerde goniillii staj yapilmaz.

(4) Gondillii staj ders olarak sayilamaz ve herhangi bir kredi karsilig1 yoktur. Diploma Ekinde
gosterilmez.

(5) Mezun durumunda olan ogrenciler ile bagka bir iste calisan ve halihazirda sigortasi
olan d6grenciler goniillii staj yapamaz.

Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 4 — (1) Goniillii stajlarin uygunluguna boliim baskanligi karar verir.
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(2) Ogrenciler goniillii staj yapacaklari isletmeyi kendileri bulur.

(3) Goniillii staj yapmak isteyen 6grencilerin sigorta bildirimleri ve prim ddemeleri {iniversite
tarafindan yapilir.

(4) Goniillii staj bagvurusu yapmayan, sigorta bildirimi, prim 6demesi taleplerinde bulunmayan
ogrencilerin liniversite tarafindan sigorta bildirimleri ve prim 6demeleri yapilmaz. Bu gibi
durumlarda dogacak her tiirlii hukuki ve mali sorumluluk 6grenciye ve goniillii staj icin
ogrenciyi kabul eden isletmeye aittir.

(5) 30 is giinii sonunda stajin devaminin talep edilmesi halinde is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1
Sigortas1, dgrencinin kendisi veya staj yapilan isletme tarafindan yapilir. Ogrenci, Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklar1 Sigortasinin 30 is giinii bitiminde Universite tarafindan sonlandirilacagini
isletme yetkilisine yazili olarak 6nceden bildirmekle ytlikiimlidiir.

(6) Son smif olan ve GNO’su 3.00’mn iizerinde olan Ogrenciler, staj yapacaklart kurum
tarafindan staj icin kabul edildiklerinde, Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisine dilekge ile
basvurabilir. Kurumun 6grencinin bagvurusunu kabul ettiginin bildirimini intern@fbu.edu.tr
adresine iletmesi ve e-posta basliginda "Goniillii Staj Uzatmas1" ifadesinin yer almasi
gerekmektedir. Bagvurular, degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde 6grenciye ve kuruma
Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi tarafindan geri doniis yapilir. Bu 6grencilerin goniillii staj
stireleri 30 giin ile sinirh degildir.

(7) 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi goniillii staj yapmak
isteyen ogrencilerin is sagligi ve giivenligi egitimini Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisinin yurittiigii yetenek tv (ytnk tv) lizerinden almas1 gerekmektedir.

(8) Stajyer 6grencinin, igverenin onay1 disinda staja baglamamasi veya belge ile ispati miimkiin
zorlayict sebepler olmaksizin staj siiresinin %10’undan fazla devamsizlig1 olmasi durumunda
staj sona erdirilir. Bu durumda staja devam etmeyen 68renci i¢in ddenen sigorta primi tutari
ogrenciden tahsil edilir.

(9) Staja ara verilmesi gereken durumlarda, stajyer Ogrenci gerekgeleriyle durumunu
intern@tbu.edu.tr ileti adresine dilekge ile bildirmesi ve e-posta baslhigina ‘Goniillii Staj’
yazmasi gerekir.

(10) Saglik ve diger miicbir sebepler haric staja devam etmeyen veya staj1 birakan 6grenci i¢in
Odenen sigorta primi tutar1 6grenciden tahsil edilir.

(11) Staj siiresinin bitiminden Once stajin1 sonlandirmak isteyen 6grenci, stajin1 sonlandirmak
istedigi tarihten en az 5 (bes) is giinii 6nce mazeretini, boliim baskanligina bildirmelidir.
Mazeretin uygun olup olmadigina boliim baskanligi karar verir. Mazeret bildirmeden ya da
mazereti uygun bulunmaksizin stajin1 sonlandiran 6grencinin daha sonra yapacagi goniillii staj
basvurularinda bu durum dikkate alinir.

(12) Kamu kurumlarindaki stajyerler, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, Universitenin disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri ile Cumhurbaskanlig:
tarafindan hazirlanan Staj Seferberligi Uygulama YoOnergesinde stajyerlerle ilgili dngoriilen
odev ve ylikiimliiliiklere uymak zorundadir.

(13) Ozel sektdrdeki stajyerler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, iiniversitenin disiplin
hiikiimleri, isletmenin ilkeleri ile Cumhurbagkanlig1 tarafindan hazirlanan Staj Seferberligi
Uygulama Yonergesinde stajyerlerle ilgili ongoriilen 6dev ve yikiimliiliikklere uymak
zorundadir.
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UCcUNCU BOLUM
Basvuru Kosullar ve Siire¢

Basvuru Kosullar
MADDE 5 — (1) Goniillii staj bagvuru kosullari:

a)
b)
c)
¢)
d)

Siirec

Stajin 6grencinin 6grenim gordiigli alanda olmast,

Lisans 6grencileri i¢in en az ikinci sinif 6grencisi olmak,

En az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak,

Mezuniyet tarihinden Once staj baslangic ve bitis tarihini belirlemis olmak,
Disiplin cezasi (kinama cezasi hari¢) almamis olmak.

MADDE 6 — (1) Sigorta bildirimlerinin ve prim ddemelerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in
asagida belirtilen iglemlerin ve siirecin izlenmesi gerekir:

a)

b)

c)
¢)

d)
e)

g)

elemanina goniillii staj yapacagi isletmeye ait bilgileri ve staj baglama ve bitis tarihlerini
vermek zorundadir.

Boliim baskanligi 6grencinin goniilli staj bagvurusunun uygun olup olmadigina karar
Verir.

Boliim baskanliginin uygunlugu sonrast goniillii stajin yapilacagi isletme ile boliim
baskanlig1 arasinda 6grencinin bagvuru formu iizerinden basvuru islemleri yiiriitiiliir.
Ogrenci, Goniillii Staj Bildirim ve Kabul Formunda kendisinin ve goniillii staj yapacagi
isletmenin yetkilisinin doldurmasi gereken yerleri doldurup bélim baskanligina
onaylatarak staj baslangi¢ tarihinden en az 10 giin 6nce Kariyer Merkezi ve Mezunlar
Ofisine teslim eder. Aksi takdirde Universite goniillii staj basvurusunu kabul etmez ve
islemleri yliriitmez.

Sigorta giris 1slemleri Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi tarafindan yapilir.

Ogrenci Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi belgesini e-devlet iizerinden 4-A ise
giris ¢ikis bildirgeleri alanindan almali ve isletme yetkilisine teslim etmelidir.

Goniillii Staj Degerlendirme Formu ilgili isletme tarafindan doldurularak kapali zarf
icerisinde veya Pdf formatli olarak ‘Goniillii Staj Degerlendirme Formu’ basligiyla
intern@fbu.edu.tr e-posta adresine, staj bitimini takiben 5 (bes) is gilinii i¢inde
gonderilmelidir.

Gontlli staji bitiren 68renciye Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi tarafindan staj
yaptig1 isletmenin ada, staj tarihleri ve staj konusunu igeren bir belge verilir.
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UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik

MADDE 7- (1) Bu uygulama esaslari, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Fenerbahce Universitesi Rektorii yiiriitiir.

DOK.KOD: PR.REK.03 YAYIN TAR: 30.11.2021 REV TAR: 08.10.2026 REV. NO: 02 HiZMETE OZEL

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir.  Sayfa4/4



	Amaç
	MADDE 1 – (1) Bu uygulama esaslarının amacı Fenerbahçe Üniversitesinde eğitim öğretim gören öğrencilerin çalışma hayatı hakkında fikir sahibi olmalarına, iş hayatına hazırlanmalarına, çalışmak istedikleri sektörler ve alanlar hakkında derinlikli bilgi...
	Kapsam
	MADDE 2 – (1) Bu uygulama esasları Fenerbahçe Üniversitesi bünyesinde yürütülmekte olan gönüllü staj uygulamalarında öğrencilerin, görevli akademik ve idari personel ile kurulların görev ve sorumluluklarını, ilke ve kuralları, uygulamanın planlanmasın...

